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Fondo Verde dell'Ente Parchi Emilia Centrale 
 

 

 

LINEE GUIDA PER IL CODICE ETICO DEI 

RAPPORTI CON LE AZIENDE 
 

 

 

Premessa 

 

Il Fondo Verde per lo Sviluppo Sostenibile delle Aree Protette di competenza dell'Ente Parchi 

Emilia Centrale promuove il sostegno e la partecipazione del settore privato alla realizzazione di 

progetti di salvaguardia e valorizzazione delle aree verdi del territorio, quale patrimonio da 

condividere per il benessere della collettività.  

In questa cornice il Fondo Verde attiva rapporti di partnership e collaborazione con le imprese 

finalizzati al perseguimento di obiettivi comuni, tramite la raccolta di risorse economiche e 

strumentali da destinare alle esigenze di tutela e di salvaguardia delle aree verdi e l'adozione di 

modalità innovative per la loro fruizione. 

In uno scenario di crescenti opportunità di coinvolgimento della società civile nel sostegno 

delle cause ambientali come componente fondamentale della qualità della vita di una comunità, il 

Fondo Verde ritiene che la garanzia di trasparenza e correttezza delle proprie attività di raccolta 

fondi costituisca un fattore fondamentale di maturazione delle relazioni tra settore pubblico e privato, 

sulla base della condivisione di una comune cultura della responsabilità sociale. 

Il Fondo Verde individua nella promozione di relazioni etiche tra settore pubblico e settore 
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privato la premessa per avviare percorsi innovativi di sviluppo sostenibile capaci di tradursi in 

opportunità di benessere per gli abitanti della Macroarea Emilia Centrale. 

Per queste ragioni il Fondo Verde presenta i valori di riferimento e i criteri di fondo proposti a 

tutti i soggetti imprenditoriali che intendano condividere l'obiettivo di contribuire alla salvaguardia del 

patrimonio ambientale trasformandolo in un'occasione di sviluppo. 

 

Criteri di inclusione 

Il Fondo Verde promuove l'adesione e la partecipazione ai propri obiettivi da parte di aziende che: 

 abbiano intrapreso percorsi etici anche attraverso certificazioni riconosciute  

 abbiano dimostrato il proprio impegno sui temi dell'ambiente e dello sviluppo sostenibile  

 abbiano un approccio preventivo rispetto alle sfide ambientali 

 si distinguano per l'alta qualità e affidabilità del loro lavoro 

 abbiano dimostrato di voler aiutare la comunità in modo innovativo e cooperativo mirando al suo 

coinvolgimento 

 inseriscano la tutela ambientale nell'ambito di un'attenzione complessiva al benessere e alla 

qualità della vita della comunità, integrando le dimensioni di intervento sociale, ambientale e 

culturale con quella economica 

 siano aperte a dare informazioni sulle loro attività tramite strumenti di rendicontazione, quali il 

bilancio sociale, il bilancio di missione e il bilancio ambientale 

 abbiano promosso progetti in campo ambientale anche attraverso il sostegno di altre 

organizzazioni che operano in questo settore. 

 

 

Criteri di esclusione 

Il Fondo Verde, nell'individuare le imprese con le quali avviare collaborazioni e relazioni, adotta 

alcuni criteri etici e deontologici imprescindibili. Pur riconoscendo la necessità di procedere a 

un'analisi e a una valutazione specifica per ogni singolo caso, il Fondo Verde eviterà di collaborare 

con aziende che: 

 non rispettano le norme vigenti in campo ambientale 

 sfruttano o discriminano i lavoratori anche attraverso la manodopera minorile 

 fabbricano, vendono, o commercializzano armi e loro componenti 

 operano nell'illegalità e/o possono strumentalizzare i valori e l'immagine del Fondo Verde. 


